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Vállalatunk elkötelezníL amelleí! hogy minden termékiink és szolgáltaíásunk megfeleljen
az érvényben |éxő jogszabályoknak, vevói elvárásoknak, az élelmiszerbatonsági
szabályoknak, valamint a vonatkozó termékspecifikációknak.

E törekvés megvalósításához elengedhetetlen a különböző IFS szabványok szerinti
élelmiszerbiaonsrági és minőségirrányítási rcndszer bevezetése, fenntartása és folyamatos
fej lesztése.

Dolgozóink a jó higiéniai gyakorlatokat be€rtva" a minőség és élelmiszerbiáonság iránti
elkötelezettséggel végzik munlcíjukat, biztosi*a, hogy termékeink biáonságosak,
legálisak, autentikusak és kifogástalan minőségűek legyenek.

Céljaink:

. ]ílelmiszerbiztonsági kultúra fejlesztése: folyamatos kommunikáció, képzések

és a dolgozói elkötelezettség növelése.
e Termékbiztonság és jogszabáIyi megfelelőség biztositása a teljes besállítói

láncban.

. Fogyasztói bizalom elnyerése és megtartása az etikus üzleti magatartás és a
minőseg folyamatos javítása által.

o Fenntartható működés és a kömyezet védelme.
o Folyamatos fejlesztés a technológia, a belső folyamatok és a munkakörnyezet

területén.

r Belsó és ktilsó partnereink bevonása a minőség- és élelmiszerbiztonsági cólok
elérésébe,

o llamisítás mege|őzese és a termékek eredetiségének megórzése,

Elköteleződés:

A vezetőség biztositja a sÁikséges erőforrásokat, rendszeresen felülvizsgálja a celokat és

a politikát, valamint gondoskodik a dolgozók képzéséről annak érdekében, hogy minden

munkatárs tiszíában legyerr szerepével az élelmiszsrbiáonsági és minőségi célok
elérésében.

Minden munkavállalónk elkötelezett a folyamatos fejlesáés, az éle|miszerbiaonsági
kultura és a fenntarthatóság mellett, felismerve, hogy a vállalat jövője egyben saját
jövőjük is.
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